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AVVISO PUBBLICO A VALERE SUL PNRR M4 C2 I11.3 PER IL PROGETTO PE3_RETURN_PE_00000005
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - CUP: B83C22004820002 - PER
L'EROGAZIONE DI SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO A GRUPPI DI SOGGETTI VOLTO ALLA CREAZIONE,
RAFFORZAMENTO E SVILUPPO DI INIZIATIVE INNOVATIVE

Articolo 1 - Premessa

L'Universita degli Studi di Firenze nelllambito del Partenariato Esteso RETURN,
PE3_RETURN_PE_00000005 PNRR_PE3_TS_3 PNRR Missione 4 Componente 2 Investimento 1.3,
Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation UE- Avviso n. 341 del 15/03/2022 - Decreto di
concessione n. 1552 del 11/10/2022 CUP: B83C22004820002, in qualita di stazione appaltante, ha
affidato a Leader s.c.c. il servizio di accompagnamento di gruppi di soggetti alla creazione,
rafforzamento e sviluppo di iniziative innovative.

Il presente Avviso ha l'obiettivo di selezionare soggetti interessati alla fruizione di servizi di
orientamento, accompagnamento e consulenza finalizzati alla costituzione, al rafforzamento e allo
sviluppo di iniziative innovative, anche attraverso la creazione di spin off, start up e imprese
innovative, con particolare attenzione alla valorizzazione dei risultati di ricerca e alle tematiche del
partenariato esteso Return nonché alle priorita trasversali del PNRR: riduzione dei divari territoriali,
generazionali e di genere.

Articolo 2 — Destinatari

Possono presentare domanda di partecipazione:

e Studenti universitari in possesso di titolo accademico;

e Dottorandi e dottori di ricerca;

e Ricercatori universitari e di enti di ricerca;

e Singoli soggetti interessati alla realizzazione di iniziative innovative;

e Referenti di imprese a carattere innovativo, spin off e start up, costituite da meno di 36 mesi
dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Possono partecipare alla selezione prevista dal presente Avviso, senza limiti di eta, di genere e di

cittadinanza, tutti coloro che alla data di presentazione della domanda siano in possesso dei requisiti

generali stabiliti dalla Legge.

Articolo 3- Titoli preferenziali
In fase di selezione delle candidature saranno considerati i seguenti titoli preferenziali:

- possedere conoscenze e/o esperienze tecniche/professionali inerenti le tematiche del
Partenariato Esteso Return;

- essere, studente, ex studente, dottore di ricerca, dottorando o ricercatore presso un Ente
coinvolto nel progetto Return, partecipante all’Hub ovvero beneficiario di Bandi a Cascata di
Return;

- prevedere un team di soggetti con una qualificata presenza di genere o giovanile (inferiore
a 35 anni);

- prevedere un team di soggetti interessati comprendente almeno una persona in procinto di
perdere un posto di lavoro o inoccupata o disoccupata da almeno un mese, o in possesso dei
requisiti di svantaggio ai sensi dell’art. 4 della L.381/91.
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Articolo 4 — Modalita di presentazione delle domande
Le istanze di partecipazione devono essere trasmesse alla mail return@consorzioleader.com a
partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso ed entro tre finestre temporali:

e laprimaentroil 31.07.2025,

e |aseconda entroil 31.08.2025,

e laterzaentroil 30.09.2025.
Leader si riserva di dare, attraverso i siti web indicati all’art.6, comunicazione di chiusura dei termini
di presentazione al raggiungimento del numero massimo dei team destinatari degli interventi,
attualmente stimato in 5.

Alla domanda devono essere allegati:

e Domanda di partecipazione, secondo il modello Allegato A,

e Descrizione del progetto o dell’idea imprenditoriale, secondo il modello Allegato B;

e Curriculum vitae aggiornato in formato europeo, di ciascun partecipante da cui si evinca il
possesso di eventuali titoli preferenziali di cui all’art.3, secondo il modello Allegato C;

e Copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

e Eventuale lettera di manifestazione di interesse da parte di Universita, Enti di Ricerca, Imprese
o comungue soggetti, facenti parte dell’HUB o vincitori di Bandi a Cascata Return.

Articolo 5 — Criteri di valutazione

Le proposte saranno sottoposte a valutazione sulla base dei seguenti criteri:
e Titoli preferenziali (punti 15);

e Innovativita e originalita dell’idea (punti 20);

e Potenzialita di sviluppo e impatto sul territorio (punti 15);

e Coerenza con le tematiche del partenariato esteso Return. (punti 20)

Articolo 6 — Modalita e svolgimento delle selezioni

La selezione per 'ammissione verra svolta da una Commissione di valutazione, verificando i requisiti
dichiarati per la selezione da ogni candidato e valutandone i titoli preferenziali di cui all’art. 3,
presentati in fase di candidatura.

Verranno ammessi al percorso di assistenza, attraverso comunicazione all’indirizzo indicato in sede
di domanda, le proposte che avranno ottenuto una valutazione minima di 40 punti fino a
esaurimento dei percorsi disponibili. In caso di parita di punteggio saranno selezionate le domande
in ordine di arrivo. Con apposita comunicazione, sui siti indicati, verra data notizia della chiusura dei
termini di presentazione delle domande di accesso ai servizi.

Articolo 7 — Risorse e servizi offerti
| soggetti selezionati riceveranno servizi di orientamento, verifica preliminare di fattibilita, attivita
di accompagnamento sui seguenti temi:
- bilancio di competenze e definizione della figura dell'imprenditore nel contesto economico
e sociale;
- Limpresa: forme societarie ed organizzazione dei fattori produttivi
- adempimenti amministrativi per la costituzione d’impresa: redazione statuto
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- marketing & strategia

- business modelling

- intellectual property

- Innovation management

- New product developement

- networking

- business plan
Verra erogata, inoltre, assistenza all’accesso a eventuali contributi pubblici per il sostegno alla
creazione e sviluppo di impresa.
Prima dell’avvio dei servizi verra concordato un piano esecutivo dettagliato del percorso di
accompagnamento e relative consulenze. La durata e i contenuti delle attivita varieranno sulla base
del livello di maturita dell’iniziativa proposta e dei fabbisogni evidenziati, fino ad un massimo di 400
ore/uomo.
Il percorso sara sviluppato utilizzando tecnologie di interazione da remoto e impiegando la
piattaforma e-learning e di videoconferenza di Leader. Gli incontri in presenza saranno comunque
previsti qualora ritenuti utili e funzionali al raggiungimento degli obiettivi.

Articolo 8 — Comunicazioni

Gli esiti della procedura di selezione saranno comunicati agli interessati all'indirizzo di posta
elettronica indicata in domanda e mediante pubblicazione sui siti web del progetto Return
https://www.fondazionereturn.it/ e di Leader s.c.c. https://www.consorzioleader.com/ sui quali
sara pubblicato il presente Avviso ed eventuali ulteriori e successive comunicazioni.

Articolo 9 — Disposizioni finali
Per ulteriori informazioni e chiarimenti, si invita a consultare i siti web indicati all’articolo
precedente o a contattare |'ufficio competente all'indirizzo mail return@consorzioleader.com.

Bari, 24 giugno 2025

Il Presidente
Pietro Rossi
Allegati:
e Tematiche Partenariato Esteso Return
Allegato A — Domanda di ammissione;
Allegato B — Progetto Imprenditoriale
Allegato C — Curriculum Vitae

Finanziato /% Ministero " . ) )
dall'Unione europea %~ dell'Universita ", [taliadomani
NextGenerationEU &> edellaRicerca - SRR

INALE
7 SA £ RESILIENZA


https://www.fondazionereturn.it/
https://www.consorzioleader.com/
mailto:return@consorzioleader.com

