
  

 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI ELENCO APERTO AI FINI 

DELL’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA’ AD ESSERE INSERITI/E NEL GRUPPO DI 

LAVORO, PER PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO A VALERE SUI BANDI A CASCATA E 

PARTENARIATI ESTESI FINANZIATI DAI FONDI PNNR  

 

Dato atto che: 

Leader Società Cooperativa Consortile (LEADER), società di servizi di Confcooperative Puglia, 

opera da tempo nell’ambito della Ricerca Industriale, Sviluppo Sperimentale e Innovazione al fine 

di stimolare ed accompagnare la crescita del tessuto economico territoriale pugliese ed italiano con 

particolare riferimento al sistema cooperativo; 

 

Rilevato che: 

• È interesse di LEADER partecipare ai prossimi avvisi a valere su Bandi a Cascata e sui Partenariati 

Estesi, qualora ne ricorrano i presupposti, sia in qualità di beneficiario singolo, sia in qualità di 

Partner in collaborazione con altre imprese e/o Enti di Ricerca Pubblici e Privati; 

• È necessario integrare l’organico attualmente presente con ricercatori/ricercatrici in materie 

giuridico economiche e/o ingegneristiche architettoniche e/o informatiche e/o in materie 

umanistiche e/o in materie agrarie; 

 

Dato atto che in caso di carenza (per profilo o per disponibilità), nell’organico di LEADER, di adeguate 

professionalità, nonché negli altri casi previsti in cui ricorrono esigenze oggettive e comprovate, i/le 

candidati/e sono scelti/e tra esperti/e del settore e con comprovata esperienza. 

 

 

Tutto ciò premesso e considerato 

 

RENDE NOTO 

 

L’interpello mediante Avviso Pubblico per la formazione di elenco per l’acquisizione di disponibilità 

di esperti/e all’espletamento delle attività di Ricerca e Sviluppo sia con contratto subordinato a tempo 

determinato, sia come consulenza specialistica in base alle necessità progettuali, da cui attingere al fine 

della realizzazione dei Progetti che saranno eventualmente approvati 



  

 

 

1. Oggetto dell’avviso 

Redazione elenco di esperti/e disponibili ai fini della nomina quali ricercatori/ricercatrici per la 

realizzazione di Progetti finanziati a valere sui fondi PNNR, con contratto di lavoro subordinato ovvero 

con contratto professionale senza vincolo di subordinazione; 

 

2. Modalità di espletamento dell’incarico 

Gli incarichi dovranno essere preventivamente formalizzati con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato ovvero contratto professionale di consulenza specialistica senza vincolo di subordinazione, 

secondo le regole definite dalle linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle 

iniziative di sistema Missione 4 Componente 2, pubblicate dal MUR.  La scelta della modalità di incarico 

(subordinato o professionale) sarà ad esclusivo giudizio di LEADER in base alle esigenze progettuali. 

 

3. Requisiti per inserimento in elenco 

Possono partecipare alla presente procedura i seguenti soggetti: 

1. Esperti/e con o senza P. IVA, con esperienza in ambito di materie giuridico economiche e/o 

ingegneristiche architettoniche e/o informatiche e/o in materie umanistiche e/o in materie 

agrarie o affini; 

2. Funzionari/ie della pubblica amministrazione con esperienza in ambito di materie 

giuridico economiche e/o ingegneristiche -architettoniche e/o informatiche e/o in materie 

umanistiche e/o in materie agrarie o affini; 

 

In possesso dei seguenti requisiti: 

• svolgere la propria attività nel settore specifico di riferimento da almeno 3 anni; 

• Assenza di cause di esclusione ai sensi dell’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 -art. 95 D.lgs36/2023 

 

 

3. Compenso  

Il compenso sarà commisurato a quanto stabilito dalle regole definite dalle linee guida per la 

rendicontazione destinate ai soggetti attuatori delle iniziative di sistema Missione 4 Componente 2, 

pubblicate dal MUR in vigore al momento dell’incarico. 

In caso di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato LEADER non potrà eccedere il seguente 

costo aziendale: 

• in caso di assunzione di livello quadro euro 45 all’ora di costo aziendale 

• in caso di assunzione di livello impiegato euro 27 all’ora di costo aziendale 

Pertanto la RAL sarà calcolata sulla base del CCNL applicabile e nel rispetto dei massimali sopra riportati. 

In caso di consulenza specialistica con o senza P.IVA, qualora non diversamente stabilito saranno 

applicati i massimali previsti dalla Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009 

commisurati all’esperienza professionale. 

 

 



  

 

4. Modalità di presentazione delle candidature 

Le domande dovranno pervenire a LEADER via mail (info@consorzioleader.com) o a mano (viale Luigi 

Einaudi 15 – 70125 BARI) ed essere costituite dai seguenti allegati: 

• Istanza di candidatura indicante la propria figura professionale; 

• curriculum professionale 

• documento di riconoscimento in corso di validità 

• codice fiscale qualora il documento di riconoscimento non sia una CIE 

Il recapito tempestivo rimane ad esclusivo rischio dei mittenti, restando esclusa qualsivoglia 

responsabilità della LEADER. 

 

5. Cancellazione dall’elenco 

La cancellazione dall’Elenco è disposta dalla LEADER nei confronti dell’esperto/a che: 

a) ne abbia fatto formale richiesta; 

b) abbia perso i requisiti per l’iscrizione; 

c) abbia, senza giustificato motivo, rinunciato ad un incarico; 

d) non abbia assolto con puntualità e diligenza gli incarichi affidati; 

e) si sia comunque reso/a responsabile di gravi inadempienze; 

f) abbia avuto la revoca dell’incarico per motivi ad esso imputabili. 

 

La cancellazione, salvo il caso di cui al punto a), è preceduta da preavviso 

 

6. Criteri di scelta degli Esperti 

La LEADER prenderà in esame le candidature pervenute correttamente e, per l’individuazione degli/delle 

esperti/e, procederà alla valutazione dei singoli curricula pervenuti al fine dell’inserimento nell’elenco, 

distinti per tipologia di settore in materie giuridico economiche e/o ingegneristiche architettoniche e/o 

informatiche e/o in materie umanistiche e/o in materie agrarie. Qualora la documentazione trasmessa non 

risulti corrispondente a quanto richiesto si procederà all’esclusione del/della candidato/a dall’elenco.  

LEADER si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati, con le modalità stabilite dal vigente 

normativa, nel corso della relativa procedura di assegnazione dell’eventuale incarico ovvero assunzione. 

Gli/Le esperti/e inseriti/e nell’Elenco potranno essere richiamati/e nelle proposte progettuali già in sede di 

Candidatura della LEADER a futuri Avvisi sui fondi PNRR per il finanziamento di progetti di Ricerca e 

Sviluppo. La domanda di candidatura all’Elenco costituisce pertanto preventiva autorizzazione in tal senso. 

Costituiscono titoli preferenziali per i successivi incarichi: 

• avere una esperienza in ambito di progetti di Ricerca e Sviluppo di almeno 5 anni 

• aver svolto altri progetti di Ricerca e Sviluppo per la Leader in anni precedenti 

• avere un titolo di Dottorato di Ricerca 

 

 

7. Codice di comportamento degli esperti inseriti nell’Elenco 

Gli/Le Esperti/e sono tenuti/e a garantire la disponibilità immediata a svolgere l’incarico in Presenza 

di un Progetto Approvato per la realizzazione del quale sono invitati/e ad accettare nei modi, nei tempi e 

negli orari previsti dalle esigenze progettuali.  

Gli/Le esperti/e sono tenuti/e al segreto professionale e pertanto ad evitare il rilascio di informazioni prima 
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della divulgazione dei risultati di Ricerca e Sviluppo. Nel caso di rivelazioni anticipate, LEADER si riserva 

di perseguire nelle opportune sedi, anche giudiziarie, eventuali responsabili. 

Resta inteso che il rapporto nascente dall’incarico potrà essere in qualsiasi momento interrotto qualora la 

prestazione risulti inadeguata o il comportamento lesivo degli interessi generali cui è ispirato il rapporto di 

fiducia. 

 

8. Ricevimento delle candidature 

La domanda dovrà pervenire esclusivamente secondo le modalità sopra specificate. Non viene previsti 

termini ai fini della presentazione delle candidature in quanto trattasi di formazione di Elenco aperto. La 

presentazione della candidatura non comporta alcun diritto o aspettativa giuridicamente tutelata ai fini di 

un eventuale incarico/assunzione. 

L’Elenco avrà validità fino a formale comunicazione dalla parte di LEADER 

 

9. Tutela della riservatezza: 

Ai sensi dell’art.13 dell’Informativa” del D. Lgs. n.196/2003 e del G.D.P.R. n.679/2016 si 

comunica che: 

• I dati personali sono trattati per le finalità connesse alla costituzione dell’Elenco. Tali dati saranno 

tratti anche con l’ausilio di strumenti informatici; 

• Il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando che l’acquisizione degli stessi è 

necessaria alle finalità di cui trattasi. 

 

Per eventuali informazioni e possibile ai seguenti recapiti:  

tel 080-5011001 

e-mail: info@consorzioleader.com 

 

Il presente avviso garantisce il rispetto del principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) a norma 

dell’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852, nonché il rispetto dei principi trasversali previsti dal 

PNRR, quali, tra gli altri, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il 

principio di parità di genere, e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani e superamento dei 

divari territoriali. 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito www.consorzioleader.com  ovvero è disponibile su richiesta alla 

mail info@consorzioleader.com 

  

 

Bari 05/06/2023 

Il legale rappresentante 
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