“ALLEGATO 6~

SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: RETE INFORMATIVA “FAMIGLIE POSSIBILI”

SETTORE e Area di Intervento:
Settore: Educazione e promozione culturale

Area d’intervento:

11 Sportelli informa famiglie

10 Interventi di animazione nel territorio
06 Educazione ai diritti del cittadino

OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto Rete Informativa “Famiglie Possibili” mira a realizzare un Vero e proprio sistema
integrato di informazione, orientamento e accompagnamento per facilitare 1’accesso ai servizi
da parte delle famiglie, promuovere ’integrazione sociale e la cittadinanza familiare.

Obiettivo 1 AUTONOMIA:

Contrastare I’assenza di consapevolezza e la mancanza di autonomia delle famiglie in
stato di fragilita nella ricerca e nella scelta di strumenti e servizi a disposizione delle
famiglie e degli individui sul territorio.

Obiettivo 2 INTEGRAZIONE
Prevenire o ridurre la condizione di isolamento esperita/percepita dai gruppi familiari
fragili o dalle famiglie di utenti in stato di disagio.

Obiettivo 3 CRESCITA CULTURALE

Contrastare la mancanza di informazione data da scarse occasioni di accesso alle
informazioni, tempo limitato da dedicare alla formazione/aggiornamento sulle tematiche
d’interesse, livello culturale medio basso

Obiettivi generali per il volontario in servizio civile

Confcooperative-Federsolidarieta, in generale,con la sua proposta di servizio civile, persegue,
nei confronti dei giovani che intendono partecipare, obiettivi comuni a tutto il territorio
nazionale che qui di seguito sono descritti, ossia:




= offrire al giovane in servizio civile un’esperienza formativa valida umanamente e
gualificante professionalmente.

= essere al servizio della comunita e del territorio.

= vivere un’esperienza all’interno dell’impresa sociale.

= testimoniare attraverso 1’azione quotidiana i valori della 1. 64/2001.

In sintesi, 1’esperienza di servizio civile nelle realta accreditate Confcooperative-
Federsolidarieta puo essere definita, per i giovani in servizio civile nazionale, una esperienza
di educazione alla cittadinanza attiva e solidale, dove il servizio offerto costituisce una
crescita per tutti gli attori coinvolti

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

Ascolto e orientamento a sostegno delle famiglie
= Gestione dello sportello informa
= Implementazione di un sistema di accesso rapido alle informazioni da parte delle famiglie

Aggregazione e socializzazione
= Individuazione dei bisogni di socialita delle famiglie
= Realizzazione di iniziative che promuovano la socialita

Informazione e aggiornamento
= Organizzazione di seminari e incontri tematici divulgativi

CRITERI DI SELEZIONE
Sirinvia al Sistema di Reclutamento e Selezione accreditato dall’UNSC
(Ente di 1" classe: Confcooperative - NZ01170)

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Numero ore di servizio volontari:
Monte ore annuo di 1400 ore, per un minimo obbligatorio settimanale di 12 ore.

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

- Disponibilita a modifiche temporanee di sede in occasione di eventi ricreativi o informativi
- Flessibilita oraria

- Disponibilita a svolgere il servizio al di fuori della sede di attuazione nel caso di eventuali
sortite per la promozione del progetto sul territorio o per altre attivita di sensibilizzazione da
realizzarsi al di fuori della sede

- Partecipazione alle riunioni di equipe;

- Disponibilita durante lo svolgimento dell’animazione territoriale alla flessibilita oraria (es.
sabati e domeniche nel caso di attivita che possano essere svolte soltanto in queste giornate);
- Rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;




- Utilizzo del periodo di ferie a turnazione preferibilmente nel mese di agosto/dicembre.

- Si precisa che le attivita svolte dal volontario in servizio presso la cooperativa sociale
Koinos saranno realizzate nella struttura accreditata in Molfetta alla via Generale Dalla
Chiesa 40/42 (cod. sap 50703) nei mesi invernali. Per ragioni operative e per esigenze

connesse con I’affluenza degli utenti, la cooperativa infatti trasferisce abitualmente solo per i
mesi estivi (da giugno a settembre), tutti i suoi servizi (ivi compreso lo sportello informativo)
presso un’altra struttura di cui dispone alla Contrada San Martino, snc in Molfetta.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 12

Numero posti con vitto e alloggio: 0
Numero posti senza vitto e alloggio: 12
Numero posti con solo vitto: 0

i zion
N. Sede di attuazione Comune

del progetto

Indirizzo

Cod.
ident.
sede

N. vol.
per sede

CONFCOOPERATIVE
1 | UN. INTERPROV.
BARI-BAT

BARI VIALE LUIGI EINAUDI 15

118581

KOINOS
2 | COOPERATIVA
SOCIALE

VIA GENERALE DALLA CHIESA 40/42
MOLFETTA [Bari]

50703

3 |C.RISI.S.CAR.L. BARI VIA GIOVANNI AMENDOLA, 120

83627

COOPERATIVA
SOCIALE
OCCUPAZIONE E
SOLIDARIETA'

BARI
VIA GIUSEPPE PAPALIA 3/A

50603

COOPERATIVA
SOCIALE
OCCUPAZIONE E
SOLIDARIETA

BARI
CORSO ALCIDE DE GASPERI 334

101371

COOP.SOC.SORRISO

(CENTRO DIURNO
ANZIANI)

CANOSA DI PUGLIA
[Barletta-Andria-Trani]

P.ZZA ORISTANO 9

83633

COOP.SOC.SORRISO
(CENTRO DIURNO
DIVERSAMENTE
ABILI)

CANOSA DI PUGLIA
[Barletta-Andria-Trani]

P.ZZA ORISTANO 15

83634

COOPERATIVA
SOCIALE ITACA1

CONVERSANO
[Bari]

VIA TORINO 30

50594

COOPERATIVA
SOCIALE ITACA

MONOPOLI [Bari]

VIA FLAMINIO VALENTE 17

112361




CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Eventuali crediti formativi riconosciuti: nessuno
Eventuali tirocini riconosciuti: nessuno

Al termine del periodo di Servizio Civile Confcooperative Bari BAT rilascera apposito
attestato valido ai fini del curriculum vitae nel quale si riconoscono le capacita sotto riportate:
A) CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

B) CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

C) CAPACITA E COMPETENZE PROFESSIONALI E/O TECNICHE

L’Ente terzo “LEADER societa cooperativa consortile” certifica e riconosce le stesse
competenze e professionalita sopra indicate acquisite dai volontari durante I’espletamento del
servizio civile.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
Moduli formativi:

1.“Organizzazione del servizio e della sede di attuazione del progetto” (8 ore)
2. “Conoscenza dei bisogni del territorio delle famiglie” (8 ore)
3. “Programmazione delle attivita e modalita per 1’attuazione del progetto” (8 ore)
4. “Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di
servizio civile” (8 ore)
5. “Organizzazione e gestione di un evento” (8 ore)
6. ”’Organizzazione ¢ gestione di uno sportello informativo” (8 ore)
7. “La divulgazione in tema di inclusione sociale” (8 ore)
8. “Bilancio di competenze” (8 ore)
9. “Valutazione conclusiva” (8 ore)

Durata complessiva: 72 ore

DOVE PRESENTARE DOMANDA:

Presso il recapito riportato nei contatti, secondo una delle seguenti modalita:
= Tramite posta raccomandata

= Consegna brevi manu

nei seguenti orari:

- da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.30

- da lunedi a giovedi dalle ore 15.00 alle ore 18.00

= Tramite PEC:

bari@pec.confcooperative.it

CONTATTI:

Confcooperative Bari — BAT

Viale Luigi Einaudi 15

70125 Bari

Info: 080-5011066 - matera.a@confcooperative.it




